
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
En ITTI S.A.E.C.A, nos dedicamos al desarrollo y comercialización de software y plataformas transaccionales, ratificando 
nuestro compromiso de operar bajo los más altos estándares de ética e integridad en todas nuestras actividades. 
Prohibimos de manera estricta cualquier forma de soborno y corrupción, y nos comprometemos al cumplimiento de los 
requisitos aplicables y las obligaciones de compliance y los requisitos establecidos en nuestro Sistema de Gestión 
Antisoborno. Este sistema está alineado con nuestros objetivos estratégicos y es objeto de revisión continua para 
asegurar su mejora constante.  
 
La Alta Dirección se compromete plenamente con la implementación, mantenimiento y mejora de los Sistemas de 
Gestión Antisoborno y de Cumplimiento, proporcionando los recursos necesarios y liderando con el ejemplo.  
 
Fomentamos un entorno seguro donde nuestros colaboradores y partes interesadas puedan expresar inquietudes y 
formular denuncias de buena fe, basadas en creencias razonables, con la garantía de confidencialidad y la seguridad de 
que no serán objeto de represalias. Las denuncias pueden realizarse a través del canal de denuncias disponible en la 
página web de ITTI S.A.E.C.A. La Función de Cumplimiento cuenta con la autoridad e independencia necesarias para 
supervisar la efectividad del sistema de gestión y tiene acceso directo a la Alta Dirección para garantizar la transparencia 
y efectividad de nuestras acciones en la lucha contra el soborno.  
 
Promovemos un ambiente de cumplimiento y ética en el que se valora la responsabilidad de cada miembro de la 
organización y se fomentan los valores de honestidad, transparencia y respeto. En caso de que surjan situaciones que 
requieran atención respecto al incumplimiento de esta política, procesos, procedimientos y el Código de Ética, se 
seguirán los procedimientos establecidos para abordar dichas situaciones de manera justa y transparente, fomentando 
siempre el aprendizaje y la mejora continua. 
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In ITTI S.A.E.C.A, we are dedicated to the development and commercialization of software and transactional platforms, 

ratifying our commitment to operate under the highest standards of ethics and integrity in all our activities. We strictly 

prohibit any form of bribery and corruption, and we are committed to compliance with the applicable requirements and 

compliance obligations and the requirements established in our Anti-Bribery Management System. This system is aligned 

with our strategic objectives and is subject to continuous review to ensure its ongoing improvement. 

 

Senior Management is fully committed to the implementation, maintenance and improvement of the Anti-Bribery and 

Compliance Management Systems, providing the necessary resources and leading by example. 

 

We foster a safe environment where our employees and stakeholders can express concerns and make complaints in 

good faith, based on reasonable beliefs, with the assurance of confidentiality and the assurance that they will not be 

subject to retaliation. Complaints can be made through the whistleblowing channel available on the ITTI S.A.E.C.A. 

website. The Compliance Function has the necessary authority and independence to oversee the effectiveness of the 

management system and has direct access to Senior Management to ensure the transparency and effectiveness of our 

actions in the fight against bribery. 

 

We promote an environment of compliance and ethics in which the responsibility of each member of the organization 

is valued and the values of honesty, transparency and respect are fostered. Should situations arise that require attention 

regarding non-compliance with this policy, processes, procedures and the Code of Ethics, established procedures will be 

followed to address such situations in a fair and transparent manner, always encouraging learning and continuous 

improvement. 
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